DYREKTOR
OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W BYTOMIU
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
samodzielny referent d/s zamoéwien publicznych
w sekeji administracyjno-prawnej

1. Do gléwnych obowigzkow na tym stanowisku bedzie nalezalo :

a) ustalanie whasciwego, zgodnego z przepisami prawa, trybu udzielania zamowien publicznych;

b) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia wraz z niezbednymi zatgcznikami;

¢) przeprowadzanie postgpowan o udzielanie zamowiefi publicznych;

d) udzial w pracach komisji przetargowych;

¢) biezaca analiza orzeczen Krajowej Izby Odwotawcezej i innych orzeczen w sprawach z zakresu
zamdwien publicznych;

f) planowanie i realizacja zakupdéw na potrzeby jednostki;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja wszelkich przetargdbw, w tym na dzierzawe oraz
wynajem wolnych lokali uzytkowych.

2. Wymagania niezbedne :

a) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych, korzystanie z pefni praw publicznych;

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
7z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

¢) wyksztalcenie wyzsze i staz pracy minimum 2 lata lub wyksztatcenie $rednie i staz pracy minimum
4 lata;

d) bardzo dobra znajomos¢ ustawy zaméwienia publiczne, ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy o finansach publicznych;

e) umiejetnosé obstugi komputera - podstawowych programow (Word, Excel) oraz urzadzen
biurowych;

f) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe :

a) wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania srodkow z funduszy unioeuropejskich;

b) umiejegtnosé samodzielnego realizowania zadan;

¢) odpowiedzialnosé;

d) sumiennos¢;

¢) dyspozycyjnosé.

f) mile widziane doswiadczenie na stanowisku zajmujacym si¢ zaméwieniami publicznymi;

4. Warunki pracy na stanowisku samodzielnego referenta:

a) praca na podstawie umowy o prace na 1/1 etatu;

b) réwnowazny czas pracy,

b) stanowisko pracy wyposazone w biurko o wymiarach standardowych oraz w stanowisko
komputerowe.

5. Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie :

a) listu motywacyjnego;

b) CV;

¢) kopii dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, doswiadczenie, ukoficzonych
kursow;

d) kopii $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

e) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — dostgpny na stronie
www.osir.bytom.pl lub do pobrania w sekgji kadr i szkolen jednostki;

f) o$wiadczen, o ktorych mowa w pkt 2. a i b. — dostgpny na stronie www.osir.bytom.pl lub do
pobrania w sekeji kadr i szkolen jednostki;

g) kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w wypadku kandydata korzystajgcego
z uprawnien zawartych w art.13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458, z p6zn.zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach
pracy sekretariatu OSiR ( pon. 7.30 — 17.30, wt — pt. od 7.30 do 15.00 ), w sekretariacie mieszczacym
sic w Bytomiu przy ulicy Parkowej 1, lub przesta¢ poczta na adres:
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OSrodek Sportu i Rekreacji
ul. Parkowa 1
41-902 Bytom

z dopiskiem: ,,Naboér — samodzielny referent d/s zamowien publicznych w sekcji administracyjno-
prawnej”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 lutego 2018 r.

Aplikacje, ktore wptyna po wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej OSiR (www.osir.bytom.pl) oraz tablicy ogloszen Osrodka
Sportu i Rekreacji w Bytomiu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Bytomiu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

Dokumenty nicodebrane po uplywie jednego miesigca od dnia rozstrzygnigcia naboru
zostang protokolarnie zniszczone.

Zgodnic z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych pragniemy poinformowaé, ze
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Bytomiu z siedziba
w Bytomiu przy ul. Parkowej 1. Informujemy, ze Administrator Danych Osobowych ma prawo usungé Pani/a
dane bez Pani/a uprzedniej zgody. Ponadte ma Pani/Pan prawo wgladu do swoich danych i zloZzenia wniosku o
ich sprostowanie, uzupelnienie, uaktualnienie, czasowe lub stale wstrzymanie przetwarzania kwestionowanych
przez Panig/a danych lub calkowite usunigcie Pani/a danych ze zbioru.




